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Indledning

Forhandlinger mellem Assens Kommune og PMF Fyn er lobende afholdt — senest den 29.
marts 2010.

I forhandlingerne har deltaget:
Fra PMF Fyn: Frank Lundgren, Anette Friis Christensen og Jan Jensen

Fra Assens Kommune: Vilhelm Halgren, Esben Kraegpeth, Carsten Pettersen, Lisbeth
Hammer, Jan Gertz og Susanne Schwartz

1. Aftaleomréade

Denne forhéndsaftale indgis mellem Assens Kommune og PMF Fyn i henhold til overens-
komst vedrarende lon- og ans®ttelsesvilkér for pedagogmedhjalpere og peedagogiske as-
sistenter.

Forhandsaftalen omhandler falgende personalegrupper: peedagogmedhjelpere og pada-
gogiske assistenter.

Denne forhdndsaftale erstatter tidligere indgdede forhdndsaftaler mellem PMF Fyn og As-
sens Kommune.

2, De enkelte typer funktions- og kvalifikationsleon.

Parterne er enige om, at der udover den centralt fastsatte funktions- og kvalifikationslen
samt grundlen ydes decentralt aftalt funktions- og kvalifikationslen som folger:

Funktionsleon:

Udvidede skolefritidsordninger: til pedagogmedhjalpere, der fungerer i udvidede
skolefritidsordninger/kombinerede skolefritidsordninger/ daginstitutioner jfr. § 24A eller
§ 55 i Folkeskoleloven ydes 1 trin.

Deltagelse i brugerbestyrelse: forzldrebestyrelse og skolebestyrelse kr. 4.200,00
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Handicaptillseg: til predagogmedhjelpere, som pé baggrund at en skriftlig handleplan og
efter onske fra ledelsen udfarer hjelpefunktioner for barn med serlige behov/handicap
yder kr. 3.800,00 pr. barn til ligelig fordeling blandt de padagogmedhjzlpere, der er pa-
lagt at udfere hj=lpefunktioner i forbindelse med barnets pasning og pleje.

Distriktstillidsreprasentant (DTR): DTR beholder den lgn inkl. eventuelle tilleg, pé-
geeldende har pé det tidspunkt hvervet tiltraedes.

Derudover honoreres DTR med et tilleeg pa kr. 5.000,00 med begrundelse i bl.a. geografisk
adskilte enheder. Herudover ydes kr. 5.000,00 for kompetence til at forhandle og aftale
len, herunder ved nyansettelser, veesentlige stillingseendringer og &rlige lenforhandlinger.
DTR-tilleegget reduceres ikke i forhold til medarbejderens beskaftigelsesgrad.
DTR-tillzegget bortfalder ved hvervets opher. Ved opher af tillidsmandshvervet og bortfald
af DTR-funktionstillaeg kan der for den enkelte optages forhandling med henblik pa en
eventuel konvertering af funktionstilleegget (eller en del af dette) til kvalifikationstilleeg.

Sikkerhedsreprasentant: hvervet som sikkerhedsrepraesentant honoreres med kr.
5.000,00. Tillzegget reduceres ikke i forhold til medarbejderens beskaftigelsesgrad.

Kvalifikationslgn:

Grunduddannelse/grundkursus: til peedagogmedhjelpere, der har gennemfart 3
ugers (15 dages) grunduddannelse/grundkursus, ydes 1 lgntrin.

Nyansatte pedagogmedhjalpere tilbydes 3 ugers peedagogisk grundkursus i AMU-
systemet indenfor det forste ansettelsesdr. Geelder ikke for peedagogmedhjeelpere med
PGU eller paedagogiske assistenter.

Specielle kurser: til peedagogmedhjelpere, der har gennemfart sammenlagt 15 dages
kursus omhandlende emner, der er mélrettet arbejdet i den enkelte institution (bl.a. AMU-
kurser der tages efter 3 ugers grundkursus) ydes 1 lgntrin.

Der udmentes kun 1 lgntrin i henhold til forhéndsaftalen. Yderligere trin/tilleeg for kur-
ser/efteruddannelse gives som individuel lon. Gelder ikke for peedagogmedhjelpere med
PGU eller pedagogiske assistenter.

Erfaring: til peedagogmedhjelpere med 6 &rs erfaring indenfor bernepasningsomrédet
ydes 1 lgntrin. Gelder ikke for peedagogmedhjalpere med PGU eller peedagogiske assisten-
ter.

Til peedagogmedhjzelpere med 9 &rs erfaring indenfor bernepasningsomrédet ydes yderli-
gere 1 lgntrin,

Til peedagogmedhjzlpere med PGU eller peedagogiske assistenter med 11 rs erfaring ydes
yderligere 2 trin. Geelder ikke pdagogmedhjeelpere med PGU eller peedagogiske assisten-
ter, der har opniet 1 trin efter 6 &rs erfaring fra denne forhindsaftale.

Erfaring indenfor bernepasningsomradet som dagplejer eller som ansat indenfor special-
omradet indregnes i erfaringsopgerelsen pa lige fod med erfaring som padagogmedhjel-

per.

Vikarer: timelgnnede vikarer fir 1 lontrin for erfaring efter 245 dages tilkald som pzeda-
gogmedhjeelper i Assens Kommune. Vikaren er selv ansvarlig for at fremskaffe og fremsen-
de den fornadne dokumentation til Len og Personale, Assens Kommune i umiddelbar for-

leengelse af at retten til lentrinnet opnés.



3. Udmentningsgaranti

Ved indgéelse af denne forhindsaftale pr. 1. april 2010 er der ikke brugt kr. 32.088,00 af
rdderummet til lokal londannelse jfr. Fllesaftale om lokal lendannelse § 9.

Belgbet dakker udgiften til 1 trin efter 11 4rs erfaring til peedagogmedhjelpere med PGU
eller paedagogiske assistenter, der er afregnet for 7 personer.

4. Generelle principper for den decentralt aftalte funktions- og
kvalifikationslen

Parterne er enige om, at alle typer decentralt aftalte funktions- og kvalifikationslen —
medmindre andet er aftalt:

¢ Reduceres i forhold til anszttelsesbrok.
o Indgir i beregning af over- og merarbejde.
¢ Lontilleg er angivet i drligt grundbeleb i 31.3.2000-niveau ekskl. pensionsbidrag.

¢ Tilleg er pensionsgivende, sdfremt medarbejderen i gvrigt har opnéet ret til pensi-
onsordning i henhold til de geldende centralt fastsatte bestemmelser.

5. Generelle principper for zendringer og opher af decentralt aftalt
funktions- og kvalifikationslen

Parterne er enige om, at zendringer og/eller ophar af decentralt aftalt funktionslen og kva-
lifikationslen folger de mellem KTO og KL aftalte principper, og séledes at:

e Tids- eller opgavebegranset funktionslen folger funktionen og bortfalder for den
" enkelte medarbejder fra det tidspunkt, hvor funktionen ophgrer.

e Funktionslen kan aftales som en midlertidig ordning.

¢ Funktionslen/kvalifikationslen bortfalder eller reduceres, hvis der centralt indgas
kollektive aftaler, hvor der ydes lontillag/lgntrin for samme funktion/kvalifikation.
Zndringerne sker efter forhandling med personaleorganisationen.

e Opsigelse af ikke tids- eller opgavebegraenset funktionslen sker med den ansattes
personlige opsigelsesvarsel.

e Den decentralt aftalte kvalifikationslen er varig for den ansatte, si l&enge denne er
ansat i samme stilling. Ved stillingsskifte sker en ny vurdering efter forhandling
med personaleorganisationen.
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6. Generel opsigelsesklausul

Hele og dele af forhindsaftalen kan af begge parter ~ uathengig af hinanden - opsiges med
3 méneders varsel til udgangen af en mined.

Parterne er enige om, at der indledes forhandling om en ny forhindsaftale forinden denne
forh&ndsaftale opsiges.

7. Ikraftirsedelse

Denne forhindsaftale har virkning fra 1. april 2010.

Der kan dog for de enkelte typer kvalifikations- og funktionslen veere aftalt et andet ikraft-
treedelsestidspunkt.
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Bilag 1. Inspirationskatalog,.

Hensigtserklering til brug for individuelle indstillinger til funk-
tionslon:

Ulempetillzeg for delt tjeneste: Fast delt tjeneste bor i henhold til ar-
bejdstidsreglerne si vidt muligt undgés, i tilfzlde hvor dette ikke er muligt,
og hvor en eller flere pedagogmedhjexlpere, PGU’er og padagogisk
assistenter i serlig grad belastes heraf, kan der udover det overenskomst-
meessigt aftalte tilleeg ydes funktionslon svarende til 1 lontrin. Tillegget ud-
betales i den periode, hvor de delte tjenester indgér i arbejdsplanen., peeda-
gogmedhjzlpere, PGU’er og paedagogisk assistenter, der som en
fast del af den planlagte tjeneste ugentligt har indlagt tre eller flere delte tje-
nester, veegtes ved individuelle lon-indstillinger.

Hensigtserklering til brug for individuelle indstillinger til kvalifi-
kationslon:

Padagogmedhjzlpere peedagogmedhjelpere, PGU’er og padagogisk
assistenter, der besidder en teoretisk og/eller erfaringsmeessig viden, der
gor at ledelsens forventninger og krav il vedkommende sidestilles med for-
ventninger og krav til institutionens peedagoger, veegtes ved individuelle lo-
nindstillinger. Vurderingen baseres pA varetagelsen af det daglige arbejde
med bornene samt samarbejdet med forzeldrene. Der ydes, begrundet i om-
fanget af opgaver og kompetencer, kvalifikationslon svarende til 1-5 lontrin.
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Padagogmedhjzlpere paadagogmedhjelpere, PGU’er og peedagogisk
assistenter, der besidder en teoretisk og/eller erfaringsmeessig viden, der
gor at ledelsens forventninger og krav til vedkommende sidestilles med for-
ventninger og krav til institutionens psedagoger i forbindelse med udarbej-
delse af skriftligt materiale, der ligger til grund for institutionens fortsatte
arbejde med det enkelte barns udvikling, veegtes ved individuelle lonindstil-
linger. Der ydes, begrundet i omfang af opgaver og kompetencer, kvalifika-
tionslen svarende til 1-3 lentrin,

- Som eksempler pi konkret opgavelgsning, der ber indgé i varderingen, kan
neevnes: arbejdet med TRAS-skemaer, sprogscreening, lereplaner, benemil-
jevurderinger, indberetning til/samarbejde med PPR, andet tvaerfagligt sam-
arbejde, forseldresamialer, udvidet forldresamarbejde og overordnet ansvar
for en bernegruppe.

Ud over ovenstiende hensigtserklzeringer henvises der til overenskomstens
bilag 1 ~ Inspirationskatalog,
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